i GENDER
DIVERSITY
{ PLEDGE

Veer med til at shabe storre
konsdiversitet og et mere
inkluderende danshk evhvervsliv
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FORORD

ET FELLES HANDSLAG FOR
STORRE KONSDIVERSITET

Halvdelen af Danmarks talentpulje er
kvinder. Alligevel er det kun hver tredje
fuldtidsansatte i den private sektor, der er
kvinde. Og andelen falder stet, jo leengere
op i ledelseslagene man kommer. Vi har

et konsskaevt arbejdsmarked, og generelt
halter det med diversiteten i dansk er-
hvervsliv. Det bremser virksomhedernes og
samfundets udvikling. Det er der brug for
at tage et opger med nu.

Erhvervslivet kan og skal spille en sterre
og mere aktiv rolle i kampen for et inklu-
derende samfund. Denne publikation er et
resultat af arbejdet, i regi af DI’s specialud-
valg for mangfoldighed, med at finde kon-
krete tiltag, som kan styrke kensbalancen i
erhvervslivet.

Diversitet er vigtigt og bidrager til udvik-
ling, succes og vaekst - lokalt og globalt.
Hvis vi evner at fa alle talenter i spil uanset
ken, alder, nationalitet/etnicitet, seksuel
orientering og kensidentitet, fysisk/psykisk
formaen, baggrund mv., er der ingen tvivl

om, at vi kommer til at vinde i den benhar-
de globale konkurrence.

Vi har brug for et erhvervsliv og et arbejds-

marked, der afspejler den mange facettere-
de verden, vi lever i og handler med. Det vil
ikke blot ggre virksomhederne rigere, men

hele samfundet rigere.

Derfor samler vi danske virksomheder -
store som sma - i en faelles mission om at
na en malsaetning om en 40/60-kensfor-
deling i ledelse og bestyrelser i 2030. Nar
vi @ger diversiteten i erhvervslivet, far det
en positiv effekt pa vores samfund. Og ikke
mindst pa Danmarks fremtid.

-

Lars Sandahl Sgrensen
Adm. direktar
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Ingen virksomhed kan andre udviklingen alene, men alle virksomheder - uanset
storrelse, branche og udfordringer - kan bidrage til at rykke erhvervslivet i den
rigtige retning.

Derfor inviterer DI din virksomhed til at tilslutte sig Gender Diversity Pledge. Med
din underskrift bakker du op om et faellesskab af virksomheder, der arbejder aktivt
for at skabe et mere mangfoldigt og inkluderende arbejdsmarked.

| DI star vi klar til at hjeelpe, radgive og inspirere med udgangspunkt i jeres speci-
fikke behov, branche og udfordringer.

Du skriver under pa folgende:

@ Vivil arbejde med egne maltal for ledelse og bestyrelse.

@ Vivil udarbejde en handlingsplan for egen indsats.

® Vivil arbejde aktivt for at fremme konsdiversitet med udgangspunkt
i én eller flere af de 16 principper.

Vi ger opmaerksom pa at tilslutning til pledget gzelder for virksomheder, der er registreret i Danmark. Hvis | er
del af en global koncern vil jeres udenlandske virksomheder ikke vaere omfattet af dokumentet.




ERVERVSLIVETS
16 PRINCIPPER FOR
STORRE KONSDIVERSITET

Gender Diversity Pledge beskriver 16 principper, udviklet til at hjeelpe din virksomhed med
at fremme kensdiversitet og inklusion - uanset, hvor | er i dag.

De 16 principper fungerer som inspiration til, hvor | kan saette ind og skabe forandringer
med henblik pa at styrke kensfordelingen i jeres virksomhed og ledelse. | behaver ikke at
arbejde med alle 16 principper, men kan tage dem til jer, som | forst og fremmest gnsker at
fokusere pa.

Tanken er, at | som virksomhed saetter ind, hvor | kan og skubber pa for a&ndringer - pa den
made kan vi, i faellesskab, skubbe udviklingen pa vej og komme i mal med en 40/60-kgns-
fordeling i ledelse og bestyrelser i erhvervslivet i 2030.

Vi mener, at diversitet gor os Vi ser diversitet som et Vi ser lige muligheder som
klogere som virksomhed konkurrenceparameter en foruds@tning for at kunne
tiltreekke og fastholde de
bedste talenter

Vi deler data om vores egen Vi fastsaetter specifikke mal Vi anerkender, at den skaeve
konssammensztning konsfordeling i danske

virksomheder er en udfordring



Vi mener, at erhvervslivet Vi ensker, at flere kvinder skal Vi opfordrer til, at foreeldre-
skal ga forrest finde vej til den private sektor orlov deles mere ligeligt

Vi gar ind for eremaerket Vi vil nedbryde kensstereotype Vi gar forrest med ledelse og
barsel til maend uddannelsesvalg adfeerd, der skaber forandring

Vi skaber en ny fortzelling Vi fejrer menneskelig Vi har en inkluderende tilgang
om lederrollen forskellighed til minoriteters perspektiver

Vi nedbryder misforstaede
opfattelser af det offentlige
og private arbejdsmarked




W S

=

w
-

SKRIV
UNDER

e —

di.dk/diversitypledge

Lar;/Sanda\JSmrensen
Adm. direkter, DI

Din virksomhed



