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CVR: 36036656

PRIVATLIVSPOLITIK FOR WHISTLEBLOWERORDNING

FORENEDE HOLDING A/S

Denne privatlivspolitik forklarer, hvordan Forenede Holding A/S ("Forenede", "vi" eller "os") behandler personoplysninger i forbindelse med indberetninger til

Forenedes whistleblowerordning.

Nedenfor beskrives nzrmere hvilken behandling af personoplysninger, der finder sted, og hvilke rettigheder du har, hvis der rapporteres om dig via
whistleblowerordningen, samt dine rettigheder, hvis du benytter whistleblowerordningen til at foretage en indberetning om en anden person.

Der henvises i gvrigt til Forenedes whistleblowerpolitik, hvor du kan lase, hvem der kan foretage indberetninger, og hvem der kan indberettes om.

Denne politik vedrgrer kun handtering og undersggelse af indberetninger under whistleblowerordningen. Politikken skal derfor - i forhold til ansatte - ses i

sammenhang med Forenedes gvrige relevante politikker og procedurer.
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| DATAANSVARLIG

Den juridiske enhed, som er ansvarlig for behandlingen af dine personoplysninger er:

Forenede Holding A/S
CVR.nr.: 36036656
Borupvang 5E

2750 Ballerup

www.forenede.dk

2 BESKRIVELSE AF BEHANDLINGEN

2.1 Frivillig whistleblowerordning

Det folgende beskriver, hvordan Forenede behandler personoplysninger om personer, som indberetter via den Frivillige Ordning, samt personer, der indberettes om

via den Frivillige Ordning.

Formal

Kategorier af
personoplysninger

Behandlingsgrundlag

Modtagere

Opbevaring

#l

Handtering og undersggelse af
indberetninger vedrerende den Frivillige
Ordning hos Forenede vedrgrende:

e Den person, der indberettes om

Kilder

Vi kan indsamle oplysninger fra fglgende
kilder:

e Plesner Advokatpartnerselskab

e Arbejdstagere hos Forenede

e  Selvstendigt erhvervsdrivende

e  Aktionzrer og medlemmer af
direktionen, bestyrelsen, tilsynsradet

Vi kan behandle fglgende kategorier
af personoplysninger om dig
forudsat, at din indberetning ikke er
anonym

Almindelige personoplysninger:

e Navn, e-mail, telefonnummer,
e Din indberetnings indhold

Felsomme oplysninger, herunder
oplysninger om seksuelle forhold

kan indga i behandlingen.

Oplysninger om lovovertredelser

eller mulige lovovertraedelser kan
ligeledes indga i behandlingen.

Vi behandler dine
personoplysninger baseret pa
folgende behandlingsgrundlag:

e  GDPR, artikel 6.1 f:
Ngdvendig for forfalgelsen
af Forenedes legitime
interesser ved at kunne
undersgge indberetninger
via whistleblowerordningen

. GDPR, artikel 9.2.f:
Ngdvendig for at retskrav
kan fastlegges, gores
geldende eller forsvares

Vi kan dele dine
personoplysninger med:

Plesner advokatpartner-
selskab
Koncernselskaber i
Forenede
IT-leveranderer
Eksterne radgivere
Politiet

Offentlige myndigheder,
sasom Datatilsynet

Vi vil opbevare personoplysninger sa
lenge det er nadvendigt til de formal,
der er nevnt.

. Oplysningerne opbevares sa lenge
undersggelsen pagar.
Opbevaringsperioden athenger af
udfaldet af undersegelsen.

. Indberetninger i Ordningen slettes
som udgangspunkt efter 45 dage,
medmindre Forenede har en
legitim grund til fortsat
opbevaring.

. Indberetninger, der falder uden
for Ordningen, men i gvrigt ikke
fremstar grundlgse, kan med dit
forudgaende skriftlige samtykke
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eller det tilsvarende ledelsesorgan i
virksomheden

e Frivillige

e Lonnede og/eller ulannede
praktikanter

e Personer, som arbejder under tilsyn
og ledelse af kontrahenter,
leverandgrer og underleverandgrer.

e Personer, der foretager indberetning
af oplysninger, som vedkommende
har skaffet sig adgang til i et
arbejdsmaessigt forhold, som siden er
ophert.

e Personer, hvis arbejdsmassige
forhold endnu ikke er pabegyndt, der
indberetter oplysninger om
overtredelser, som vedkommende
har skaffet sig adgang til i lebet af

. DBL § 8 vedrgrende
oplysninger om strafbare
forhold og straffedomme

videregives til Forenedes
[personaleansvarlige], hvor de
behandles i overensstemmelse
med Forenedes relevante
politikker og procedurer.

. Indberetninger der viser sig
grundlgse afsluttes i Ordningen
straks og slettes inden for 45 dage
fra konstateringen af, at
indberetningen matte anses for
grundles.

. Hvis der foretages anmeldelse til
politiet eller til anden myndighed
opbevares oplysningerne mindst sa
lenge undersggelsen pagar hos
politiet/myndigheden.

. Oplysningerne opbevares i ovrigt i
overensstemmelse med Forenedes

ansxttelsesprocessen eller andre for slettepolitik.
kontraktuelle forhandlinger.
Kategorier af . )
Formal . Behandlingsgrundlag Modtagere Opbevaring
personoplysninger
#2

Handtering og undersggelse af
indberetninger vedrerende den Frivillige
Ordning hos Forenede vedrgrende:

. Personer, der har foretaget en
indberetning

Hvis der opstar mistanke om, at der er
tale om en bevidst falsk indberetning
omfatter dette formal ogsa undersogelse
af indberetteren i sidanne situationer

Vi kan behandle fglgende kategorier
af personoplysninger om dig
forudsat, at din indberetning ikke er
anonym

Almindelige personoplysninger:

e Navn, e-mail, telefonnummer
e Din indberetnings indhold

Vi behandler som udgangspunkt
ikke felsomme oplysninger om dig
som led i handteringen af selve
indberetningen - medmindre du

Vi behandler dine
personoplysninger baseret pa
folgende behandlingsgrundlag:

e GDPR, artikel 6.1 f:
Ngdvendig for forfalgelsen
af Forenede' legitime
interesser ved at kunne
undersgge indberetninger
via whistleblowerordningen

e  GDPR, artikel 9.2.f
(nedvendig for at retskrav

Vi kan dele dine
personoplysninger med:

. Plesner advokatpartner-

selskab

. Koncernselskaber i
Forenede

. IT-leverandgrer

e  Eksterne radgivere

. Revisor

. Politiet

e  Offentlige myndigheder,
sasom Datatilsynet

Vi vil opbevare personoplysninger sa
lenge det er nadvendigt til de formal,
der er nzvnt.

. Oplysningerne opbevares sa lenge
undersggelsen pagar.
Opbevaringsperioden athenger af
udfaldet af undersggelsen.

. Indberetninger i Ordningen slettes
som udgangspunkt efter 45 dage,
medmindre Forenede har en
legitim grund til fortsat
opbevaring.

6. August 2024

Side 3 af 6




Kilder

Vi kan indsamle oplysninger fra fglgende
kilder:

e Plesner Advokatpartnerselskab
e Dig

valger at anfore sadanne
oplysninger om dig selv.

Oplysninger om lovovertradelser
eller mulige lovovertradelser kan
dog indga i behandlingen, hvis der
er mistanke om, at der er foretaget
en bevidst falsk indberetning.

kan fastlegges, gores
geldende eller forsvares)

DBL § 8 vedrgrende
oplysninger om strafbare
forhold og straffedomme

Indberetninger, der falder uden
for Ordningen, men i ovrigt ikke
fremstar grundlase, kan med dit
forudgaende skriftlige samtykke
videregives til Forenedes
[personaleansvarlige], hvor de
behandles i overensstemmelse
med Forenedes relevante
politikker og procedurer.
Indberetninger der viser sig
grundlgse afsluttes i Ordningen
straks og slettes inden for 45 dage
fra konstateringen af, at
indberetningen matte anses for
grundlgs.

Hyvis der foretages anmeldelse til
politiet eller til anden myndighed
opbevares oplysningerne mindst sa
lznge undersggelsen pagar hos
politiet/myndigheden.
Oplysningerne opbevares i gvrigt i
overensstemmelse med Forenedes
slettepolitik.

Hvis der pa baggrund af de
indsamlede oplysninger i
Forenedes whistleblowerordning
gennemfgres en disciplinaer
sanktion eller der i gvrigt
foreligger grunde til, at det er
sagligt og nedvendigt fortsat at
opbevare oplysningerne om dig,
opbevares oplysningerne i din
personalemappe og slettes i
overensstemmelse med Forenedes
slettepolitik
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3 ORIENTERING TIL DEN ANMELDTE OG BERIGTIGELSE

Hvis der bliver indrapporteret om dig via whistleblowerordningen, vil du blive underrettet hurtigst muligt efter at en forelgbig undersegelse har fundet sted, og alle
relevante beviser er sikret, og du vil i den forbindelse fa information om:

- Identiteten pa den/de personer, som er ansvarlige for undersagelsen af anmeldelsen
- En beskrivelse af anmeldelsens indhold
Som anfert nedenfor i afsnittet om dine generelle rettigheder, har du ret til at fa indsigt i anmeldelsen, der er indgivet om dig.

Du har ogsa ret til at anmode om at fa berigtiget information i anmeldelsen, som du mener er urigtig, vildledende eller ufuldstzndig. Hvis din anmodning om berigtigelse
ikke kan imgdekommes, vil oplysningerne blive suppleret med dine bemaerkninger.

4 KONSEKVENSER VED BEHANDLINGEN

Indberetning til og undersggelse af indberetninger til whistleblowerordningen kan have betydelige konsekvenser for den indberettede, idet indberetninger vedrorer
overtrzdelser eller mistanke om overtraedelser af lovgivningen, saledes som ordningen i @vrigt er afgranset i de sarskilte retningslinjer for ordningen.

Tilsvarende kan indberetning til whistleblowerordningen have betydelige konsekvenser for den person, der har foretaget indberetningen, hvis der er tale om en bevidst
falsk indberetning. Sddanne tilfelde kan bl.a. fa strafferetlige konsekvenser.

5 OVERFOQRSLER TIL LANDE UDENFOR EU/EQS

Dine personoplysninger overfgres ikke til lande uden for EU/EQS.

6 DINE GENERELLE RETTIGHEDER
Du har felgende rettigheder:
e Du har ret til at anmode om indsigt i, berigtigelse af eller sletning af dine personoplysninger.
e  Du har ogsa ret til at modsztte dig behandlingen af dine personoplysninger og fa behandlingen af dine personoplysninger begranset.

e Du har ret til at modtage de personoplysninger, som du selv har afgivet, i et struktureret, almindeligt anvendt og maskinlasbart format (dataportabilitet).

Du kan altid indgive en klage til en databeskyttelsestilsynsmyndighed, f.eks. Datatilsynet.
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Derudover har du ret til at gore indsigelse mod vores behandling af dine personoplysninger:

e Hvis vores behandling af dine personoplysninger er baseret pa artikel 6, stk. I, litra e (samfundets interesse eller offentlig myndighedsudgvelse) eller artikel 6,
stk. |, litra f (interesseafvejning) (se ovenfor under behandlingsgrundlag), har du til enhver tid ret til at gore indsigelse mod en sadan behandling af grunde, der
matte vedrere din serlige situation.

Der kan vare betingelser eller begrznsninger til disse rettigheder. Det er derfor ikke sikkert, at du f.eks. har ret til at fa slettet oplysninger om dig i det konkrete
tilfelde - dette afhenger af de konkrete omstendigheder i forbindelse med behandlingsaktiviteterne.

Du kan gore brug af dine rettigheder ved at kontakte nzrmeste leder, tillidsreprasentant og arbejdsmiljgrepraesentant.

7 IT-POLITIK

For ansatte hos Forenede henvises i gvrigt til Forenedes IT-politik, som indeholder information om Forenedes IT og e-mailpolitik.

8 SPORGSMAL

Hvis du har spergsmal vedrgrende denne politik, er du velkommen til at tage kontakt til Group CFO Christian Bidstrup.

Sidst opdateret: 6. august 2024
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