Forenede

Fordi der er forskel

PRIVATLIVSPOLITIK FOR WHISTLEBLOWERORDNING

FORENEDE HOLDING A/S

Denne privatlivspolitik forklarer, hvordan Forenede Holding A/S ("Forenede", "vi" eller "0s") behandler personoplysninger i forbindelse med indberetninger til Forenede Holding A/S’
whistleblowerordning.

Nedenfor beskrives naermere hvilken behandling af personoplysninger, der finder sted, og hvilke rettigheder du har, hvis der rapporteres om dig via whistleblowerordningen, samt dine
rettigheder, hvis du benytter whistleblowerordningen til at foretage en indberetning om en anden person.

Der henvises i gvrigt til Forenedes whistleblowerpolitik, hvor du kan laese, hvem der kan foretage indberetninger, og hvem der kan indberettes om.

Denne politik vedrgrer kun h&ndtering og undersggelse af indberetninger under whistleblowerordningen. Politikken skal derfor - i forhold til ansatte - ses i sasmmenhaeng med Forenedes
gvrige relevante politikker og procedurer.

1 DATAANSVARLIG

Den juridiske enhed, som er ansvarlig for behandlingen af dine personoplysninger er:
Forenede Holding A/S

CVR.nr.: 36036656

Borupvang 5E 2750 Ballerup

www.forenede.dk

Forenede Koncernen Side | af 5



2 BESKRIVELSE AF BEHANDLINGEN

2.1 Frivillig whistleblowerordning
Det fglgende beskriver, hvordan Forenede behandler personoplysninger om personer, som indberetter via den Frivillige Ordning, samt personer, der indberettes om via den Frivillige
Ordning.
Formal Kategorier af Behandlingsgrundlag Modtagere Opbevaring
personoplysninger
#1

H&ndtering og undersggelse af indberetninger
vedrgrende den Frivillige Ordning hos Forenede
vedrgrende:

« Den person, der indberettes om

Kilder

Vi kan indsamle oplysninger fra falgende kilder:

*  Bech-Bruun Advokatpartnerselskab (administrer
whistleblowerordningen)

»  Arbejdstagere hos Fornede

»  Selvsteendigt erhvervsdrivende

»  Aktionzerer og medlemmer af direktionen,
bestyrelsen, tilsynsrédet eller det tilsvarende
ledelsesorgan i virksomheden

*  Frivilige

» Lgnnede og/eller ulgnnede praktikanter

»  Personer, som arbejder under tilsyn og ledelse af
kontrahenter, leverandgrer og underleverandgrer.

»  Personer, der foretager indberetning af
oplysninger, som vedkommende har skaffet sig
adgang til i et arbejdsmaessigt forhold, som siden
er ophgrt.

»  Personer, hvis arbejdsmaessige forhold endnu ikke
er pdbegyndt, der indberetter oplysninger om
overtraedelser, som vedkommende har skaffet sig
adgang til i Igbet af ansaettelsesprocessen eller
andre fgr kontraktuelle forhandlinger.

Vi kan behandle
fglgende kategorier af
personoplysninger om
dig forudsat, at din
indberetning ikke er
anonym

Almindelige
personoplysninger:

« Navn, e-mail,
telefonnummer,

»  Din indberetnings
indhold

Fglsomme oplysninger,
herunder oplysninger

om seksuelle forhold
kan indgd i
behandlingen.

Oplysninger om
lovovertraedelser eller
mulige
lovovertraedelser kan
ligeledes indgd i
behandlingen.

Vi behandler dine personoplysninger
baseret p3 fglgende
behandlingsgrundlag:

*  GDPR, artikel 6.1.f: Ngdvendig
for forfglgelsen af Forenedes
legitime interesser ved at kunne
undersgge indberetninger via
whistleblowerordningen

*  GDPR, artikel 9.2.f: Ngdvendig
for at retskrav kan fastlaegges,
ggres geeldende eller forsvares

. DBL § 8 vedrgrende oplysninger
om strafbare forhold og
straffedomme

Vi kan dele dine
personoplysninger med:

. Bech-Bruun
advokatpartnerselskab

. Forenede Service A/S

. Forenede Care A/S

. Forenede Holding A/S

. IT-leverandgrer

+  Eksterne radgivere

. Politiet

. Offentlige myndigheder,
sdsom
Finanstilsynet,
Datatilsynet eller
relevante
skattemyndigheder

Vi vil opbevare personoplysninger sa laenge det er
ngdvendigt til de formdl, der er naevnt.

+  Oplysningerne opbevares sd laenge
undersggelsen pdgdr. Opbevaringsperioden
afhaenger af udfaldet af undersggelsen.

»  Indberetninger i Ordningen slettes som
udgangspunkt efter 45 dage, medmindre
Forenede har en legitim grund til fortsat
opbevaring.

. Indberetninger, der falder uden for
Ordningen, men i gvrigt ikke fremstar
grundlgse, kan med dit forudgdende skriftlige
samtykke videregives til
Forenede Holding A/S’ Helle Snedker, hvor
de behandles i overensstemmelse med
Forenedes relevante politikker og procedurer.

»  Indberetninger der viser sig grundlgse
afsluttes i Ordningen straks og slettes inden
for 45 dage fra konstateringen af, at
indberetningen matte anses for grundigs.

. Hvis der foretages anmeldelse til politiet eller
til anden myndighed opbevares oplysningerne
mindst sd leenge undersggelsen pagar hos
politiet/myndigheden.

. Oplysningerne opbevares i gvrigt i
overensstemmelse med Forenedes
slettepolitik.
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Formal

Kategorier af
personoplysninger

Behandlingsgrundlag

Modtagere

Opbevaring

#2

Héndtering og undersggelse af indberetninger
vedrgrende den Frivillige Ordning hos Forenede
vedrgrende:

«  Personer, der har foretaget en indberetning

Hvis der opstdr mistanke om, at der er tale om en
bevidst falsk indberetning omfatter dette formél ogsa
undersggelse af indberetteren i sddanne situationer

Kilder

Vi kan indsamle oplysninger fra falgende kilder:

»  Bech-Bruun Advokatpartnerselskab (administrer
whistleblowerordningen)
+ Dig

Vi kan behandle
fglgende kategorier af
personoplysninger om
dig forudsat, at din
indberetning ikke er
anonym

Almindelige
personoplysninger:

« Navn, e-mail,
telefonnummer

*  Din indberetnings
indhold

Vi behandler som
udgangspunkt ikke
falsomme oplysninger
om dig som led i
h&ndteringen af selve
indberetningen -
medmindre du veelger
at anfgre sddanne
oplysninger om dig
selv.

Oplysninger om
lovovertraedelser eller
mulige
lovovertraedelser kan
dog indgd i
behandlingen, hvis der
er mistanke om, at der
er foretaget en bevidst
falsk indberetning.

Vi behandler dine personoplysninger
baseret pa fglgende
behandlingsgrundlag:

*  GDPR, artikel 6.1.f: Ngdvendig
for forfglgelsen af Forenedes
legitime interesser ved at kunne
undersgge indberetninger via
whistleblowerordningen

*  GDPR, artikel 9.2.f (ngdvendig
for at retskrav kan fastlaegges,
ggres gzeldende eller forsvares)

. DBL § 8 vedrgrende
oplysninger om strafbare
forhold og straffedomme

Vi kan dele dine
personoplysninger med:

. Bech-Bruun

advokatpartnerselskab
. Forenede Service A/S
. Forenede Care A/S
. Forenede Holding A/S
. Forenede

Hotelservice A/S

. IT-leverandgrer
+  Eksterne radgivere

. Revisor

. Politiet

. Offentlige myndigheder,
sdsom

Finanstilsynet,
Datatilsynet eller
relevante
skattemyndigheder

Vi vil opbevare personoplysninger sa laenge det er
ngdvendigt til de formal, der er naevnt.

. Oplysningerne opbevares sa
lzenge undersggelsen pagér. Opbevaringsperioden
afhaenger af udfaldet af undersggelsen.

o Indberetninger i Ordningen
slettes som udgangspunkt efter 45 dage,
medmindre

Forenede har en legitim grund til fortsat
opbevaring.

. Indberetninger, der falder uden
for Ordningen, men i gvrigt ikke fremstar
grundlgse, kan med dit forudgdende skriftlige
samtykke videregives til

Forenedes [personaleansvarlige], hvor de
behandles i overensstemmelse med

Forenedes relevante politikker og procedurer.

. Indberetninger der viser sig
grundigse afsluttes i Ordningen straks og slettes
inden for 45 dage fra konstateringen af, at
indberetningen matte anses for grundlgs.

. Hvis der foretages anmeldelse til
politiet eller til anden myndighed opbevares
oplysningerne mindst sa laenge undersggelsen
pé&gdr hos politiet/myndigheden.

. Oplysningerne opbevares i
gvrigt i overensstemmelse med Forenedes
slettepolitik.

. Hvis der pd baggrund af de

indsamlede oplysninger i Forenedes
whistleblowerordning gennemfgres en disciplinaer
sanktion eller der i gvrigt foreligger grunde til, at
det er sagligt og ngdvendigt fortsat at opbevare
oplysningerne om dig, opbevares oplysningerne i
din personalemappe og slettes i overensstemmelse
med Forenedes slettepolitik.
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3 ORIENTERING TIL DEN ANMELDTE OG BERIGTIGELSE

Hvis der bliver indrapporteret om dig via whistleblowerordningen, vil du blive underrettet hurtigst muligt efter at en forelgbig undersggelse har fundet sted, og alle relevante beviser
er sikret, og du vil i den forbindelse fa information om:

- Identiteten p& den/de personer, som er ansvarlige for undersggelsen af anmeldelsen
- En kort beskrivelse af anmeldelsens indhold
Som anfgrt nedenfor i afsnittet om dine generelle rettigheder, har du ret til at f& indsigt i anmeldelsen, der er indgivet om dig.

Du har ogs3 ret til at anmode om at f3 berigtiget information i anmeldelsen, som du mener er urigtig, vildledende eller ufuldstaendig. Hvis din anmodning om berigtigelse ikke kan
imgdekommes, vil oplysningerne blive suppleret med dine bemaerkninger.

4 KONSEKVENSER VED BEHANDLINGEN

Indberetning til og undersggelse af indberetninger til whistleblowerordningen kan have betydelige konsekvenser for den indberettede, idet indberetninger vedrgrer overtreedelser eller
mistanke om overtraedelser af lovgivningen, sdledes som ordningen i gvrigt er afgraenset i de szerskilte retningslinjer for ordningen.

Tilsvarende kan indberetning til whistleblowerordningen have betydelige konsekvenser for den person, der har foretaget indberetningen, hvis der er tale om en bevidst falsk
indberetning. Sddanne tilfeelde kan bl.a. f strafferetlige konsekvenser.

5 OVERFO@RSLER TIL LANDE UDENFOR EU/E@S

Dine personoplysninger overfgres ikke til lande uden for EU/E@S.

6 DINE GENERELLE RETTIGHEDER

Du har fglgende rettigheder:

*  Du har ret til at anmode om indsigt i, berigtigelse af eller sletning af dine personoplysninger

+  Du har ogsa ret til at modszette dig behandlingen af dine personoplysninger og fa behandlingen af dine personoplysninger begraenset

*  Du har ret til at modtage de personoplysninger, som du selv har afgivet, i et struktureret, almindeligt anvendt og maskinlaesbart format (dataportabilitet)

+  Du kan altid indgive en klage til en databeskyttelsestilsynsmyndighed, fx Datatilsynet
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Derudover har du ret til at ggre indsigelse mod vores behandling af dine personoplysninger:

»  Hvis vores behandling af dine personoplysninger er baseret pd artikel 6, stk. 1, litra f, har du til enhver tid ret til at ggre indsigelse mod en sddan behandling af grunde, der matte
vedrgre din seerlige situation.

Der kan veere betingelser eller begraensninger til disse rettigheder. Det er derfor ikke sikkert, at du fx har ret til at f slettet oplysninger om dig i det konkrete tilfelde - dette afhaenger
af de konkrete omstaendigheder i forbindelse med behandlingsaktiviteterne.

Du kan ggre brug af dine rettigheder ved at kontakte naermeste leder, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant.

7 IT-POLITIK

For ansatte hos Forenede henvises i gvrigt til Forenede personalepolitik og Forenedes IT-politik, som indeholder information om Forenedes IT og e-mailpolitik. Vi henviser desuden
til Forenedes medarbejderrettet privatlivspolitik.

8 SPGRGSMAL

Hvis du har spgrgsmal vedrgrende denne politik, er du velkommen til at kontakte Group CEO Christian Bidstrup.

Sidst opdateret: 16. december 2025
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