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Forenede tolererer ikke moderne slaveri og menneskehandel. Ingen skal arbejde under trusler om straf og
under tvang.

e Moderne slaveri dekker over situationer, hvor tvang, trusler eller bedrag bruges til at udnytte
menneskers arbejdskraft og fratage dem deres frihed.

e Menneskehandel dekker rekruttering, husning og flytning af et menneske, der herefter bliver udnyttet.

e Tvangsarbejde dxkker over arbejde eller ydelser, der udvindes fra enhver person under trussel om
straf, eller som vedkommende pa anden vis ikke har indvilliget i frivilligt.

Intet af ovenstaende er foreneligt med Forenedes vision og vardier. Vi har nultolerance overfor moderne
slaveri, menneskehandel og anden tvangs- samt bgrnearbejde. Medarbejdere i Forenede indgar i et frivilligt og
kontraktligt, juridisk forhold, der kan opsiges.

Forenede efterlever FN’s menneskerettighedserklaering, Den Europziske Menneskerettighedskonvention, FN'’s
barnekonvention og Den Internationale Arbejdsorganisation, ILO, som er FN’s organisation for
arbejdsmarkedsspgrgsmal. Forenedes Code of Conduct udfolder bl.a., hvordan virksomheden drives i
overensstemmelse med relevante og geldende ILO-konventioner:

e Tvangsarbejde er nzvnt i ILO-konventionen nr. 29 og 105

o Beskyttelse af tillidsreprasentanter er navnt i ILO-konventionen nr. 135

e Organisationsfrihed og ret til kollektive forhandlinger er nzvnt i ILO-konventionen nr. 87, 98 og 135
e Diskrimination i ansattelsen er nzvnt i ILO-konventionen nr. 100 og |11

e Bornearbejde er navnt i ILO-konventionen nr. 138 og 182

e Miljg- og sikkerhed er navnt i ILO-konventionen nr. 155

Forenede har et tet samarbejde med relevante fag- og erhvervsorganisationer i Danmark og i Sverige.

Februar 2026 Side 2 af 2



